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AUSBILDERINNEN:INNEN-PROGRAMM  ·  6 WOCHEN 

Ausbildung wirksam gestalten 

Von der Fachkraft zur wirksamen Ausbildungsperson. 

 
Ausgangslage 

AusbilderInnen übernehmen eine pädagogische 
Rolle, für die sie selten systematisch qualifiziert 
wurden. Lernprozesse werden ohne strukturelle 
Grundlage begleitet, Pre- und Onboarding verläuft 
inkonsistent, Erfahrungswissen wird nicht gezielt 
weitergegeben. 

Die Folge: schwankende Ausbildungsqualität, 
erhöhte Abbruchquoten und hoher 
Nachbesetzungsaufwand. 

Das Programm 

Ein 6-wöchiges Begleitprogramm zur 
systematischen Qualifizierung von Ausbilderinnen 
und Ausbildern. Grundlage bilden aufbauend auf 
BBiG/AEVO, aktuelle Transferforschung und 
systemische Pädagogik. 

Jede Woche verbindet Selbstkompetenzaufbau mit 
einer konkreten Transferaufgabe im eigenen Betrieb. 

 

 

 
Themen im Programm 

✓ Lernen gezielt unterstützen & Lernstände 
diagnostizieren 

✓ Lernhindernissen begegnen mit 
Coachingkompetenz 

✓ Mentoring & Reverse Mentoring – 
voneinander lernen 

✓ Pre-Boarding & Onboarding: Bindung 
gestalten 

✓ Persönliches Ausbildungskonzept entwickeln 

Zielgruppe & Rahmen 

✓ AusbilderInnen & 
Ausbildungsverantwortliche 

✓ Offen (4–10 TN) oder Inhouse 

✓ Gesamtaufwand: ca. 20 Std. über 6 
Wochen 

✓ Offenes Programm ab 990 € pro Person 

 

 

 
So läuft das Programm ab 

Auftakt & Abschluss 
Je ½ Tag Workshop – Kick-off und 
gemeinsamer Abschluss mit 
Ausbildungskonzept 

Wochen 2–5 online 
2–3 Std. Selbstkompetenzaufbau + 
60 Min. Live-Sprechstunde pro 
Woche 

Transferaufgabe jede Woche 
Konkrete Aufgabe direkt im Betrieb 
– das Gelernte wirkt sofort 

 

 

 
Investition 

Offenes Programm: ab 990 € pro Person  

Inhouse-Pauschalpreise auf Anfrage. 

Erstgespräch 

Ich biete ein kostenloses Erstgespräch an, um zu 
klären, in welcher Form das Programm für Ihren 
Betrieb geeignet ist. 

Kostenloses Erstgespräch anfragen 

www.learning-expertin.de 

 


